VELKOMMEN TIL FAGLIG FREDAG Vzerd at vide

Forvaltningsret i grundskolen el sk s ik dine
— ndr laerere udseettes for vold nore musien.

Med Bente Hagelund Oplever du tekniske problemer, sd
oy tjiek vores guide pa
schultz.dk/teknik - eller skriv til os
via "Q&A" i gverste hgjre hjgrne.

Du far adgang til optagelsen og

alle slides efter webinaret.

Schultz ’

Webinaret starter om et gjeblik..



Indhold af webinaret

Hvorfor er dette emne relevant? Aktuelle sager fra medierne.

2. Afgreensning. Hvad handler webinaret om (og hvad handler
det ikke om)?

3. Hovilke rettigheder har en laerer, der er udsat for vold? Hvilke
pligter har skolelederen i disse sager?

« Undersggelse og dokumentation
« Reprassentation og vejledning

« Aktindsigt og partshgring

« Ytringsfrined og tavshedspligt
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Kilde:
https://nyheder.tv2.dk/samfund/2024-06-18-
46-danske-skoler-har-faaet-paabud-for-
farlige-arbejdsmiljoeer

Samfund

46 danske skoler har faet pabud for
farlige arbejdsmiljger
Et voldeligt arbejdsmiljg kan bade fgre til stress, angst og PTSD.

Arbejdstilsynet

Der findes omkring 2000 skoler i Danmark. 46 af dem har faet pabud i kategorien vold og
traumatiske haendelser. Foto: TV 2 Grafik / Janne Bekker
Schultz
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Eksempel: Vestre Skole i Viborg

I december 2024 modtog Vestre Skole i Viborg et strakspabud
fra Arbejdstilsynet efter gentagne episoder, hvor elever havde
udgvet fysisk vold mod medarbejdere, herunder slag og spark.
En intern arbejdspladsvurdering viste, at 37 ud af 50 ansatte
oplevede problemer med vold, og flere havde veeret sygemeldt
som fglge af disse haendelser. Arbejdstilsynet vurderede, at
den manglende forebyggelse kunne fare til alvorlige psykiske
konsekvenser for medarbejderne, sdsom angst, depression og
PTSD. Som reaktion udarbejdede skolen en handleplan, der
inkluderede paedagogiske indsatser og ledelsesmaessig

opfalgning.
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Laerere pa kobenhavnsk skole bryder sammen

og elever slar, sparker og tager kvaelertag pa Eilde:// erinoske T
. 0 B ttps://www.berlingske.dk/indland/laerere-paa-
hinanden. Nusender 58 ansatte et Oprab til koebenhavnsk-skole-bryder-sammen-og-elever-slaar-

forvaltningen sparker-og

Skoleleder har tidligere afvist, at skolen har et forriet milje, Men de ansatte beskriver nu gra=dende og stress-syge lerere og elever, der

slar og tager kv=lertag pa hinanden, Problemermne bliver ikke anerkendt, skriver de,
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Ytiringsfrihed

Rikke Johansen stod tidligere pa aret frem i Berlingske og fortaite om en voldsepisode, hun havde oplevet p3 sin tidligere arbejdsplads. Kort efter biev hun
kaldt til fjenstlig samtale. Privatfoto

Skoleforvaltning kaldte laerer til samtale
efter interview: "De vil intimidere mig”

Det fik konsekvenser for lzerer Rikke Johansen, at hun stod frem i pressen og fortalte om en voldsepisode pa sin
tidligere skole. Kebenhavns Kommune far nu kritik fra bade Laererforeningen, politikere og juraprofessorer.

Rasmus Fahrendorff

JOURNALIST

OFFENTLIGGJORT 27.03.2025 - 18:04 sipstorpatersT 20.03.2025 - 09:05 ®®

Kilde:
https://www.folkeskolen.dk/danmarksdemo
kraterne-dansk-folkeparti-
konservative/skoleforvaltning-kaldte-laerer-
til-samtale-efter-interview-de-vil-intimidere-
mig/4804544
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Hvad handler webinaret om — og hvad handler det ikke om?

Forvaltningsret — ikke strafferet eller socialret
Leereres rettigheder og skoleledelsens pligter
Ikke de forvaltningsretlige problemstillinger i relation til de barn, der udaver vold.
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Hvad er vold? Hvornadr geelder reglerne?

Vold mod lzerere kan defineres som enhver form for fysisk,
psykisk eller verbal adfeerd, der pafarer laereren skade, trusler
eller kraenkelser i forbindelse med hendes eller hans arbejde.

Det kan spaende fra direkte fysisk aggression til mere subtile

former for chikane og trusler, som pavirker laererens trivsel og
arbejdsmilje. Herunder ogsa online-chikane.



Hvad er vold? Hvornar geelder reglerne?

Fysiske former:

« Slag, spark eller skub

 Kasten med genstande

- @delaeggelse af lzererens ejendele

Verbale former:

* Trusler om vold

» Nedvaerdigende eller kreenkende kommentarer
« Gentagen raben eller fornaermelser

Psykiske former:

» Mobning eller systematisk chikane

* Intimiderende adfaerd

» Sociale medier-trusler eller digital chikane



Hvad er forvaltningsret i denne sammenhaeng?

- Arbejdsmiljglovgivningen

- Partsrettigheder i forvaltningsloven

- Notatpligt og journaliseringspligt i offentlighedsloven

- Ytringsfrihed i grundloven — tavshedspligt i forvaltningsloven

- (Skolelederes og leereres befgjelser efter ordensbekendtgarelsen)
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Arbejdsmiljolovens krav til et sundt og sikkert arbejdsmiljo
@ Forebyggelse af ulykker og sygdomme

€ Risikovurdering via APV (arbejdspladsvurdering)

€ Inddragelse af medarbejdere

© Forebyggelse af fysisk og psykisk overbelastning

€ Instruktion, oplzering og treening af medarbejdere

€ Brug af tekniske hjzelpemidler for at sikre sikkerhed

€ Hurtig handling ved opdagede problemer

@ Overholdelse af geeldende regler og pabud fra Arbejdstilsynet
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Hvilke rettigheder har en lzerer, der har veeret udsat for
vold?

- Ret til at indberette det skete til skoleledelsen

- Ret til at fa oprettet en sag og fa haendelsen eller haendelserne
beskrevet og dokumenteret

- Ret til stgtte og hjaelp i form af radgivning, sygemelding eller
andet

- Eventuelt ret til at anmelde volden til politiet

- Ret til at udtale sig om sagen til medierne eller andre — dog
under respekt af tavshedspligten
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Forvaltningslovens anvendelsesomrade

& 1. Loven geaelder for alle dele af den offentlige forvaltning.

& 2. Loven gaelder for behandlingen af sager, hvori der er eller vil blive truffet afgorelse af
en forvaltningsmyndighed.

En folkeskole er i denne forbindelse en offentlig myndighed, altsa en
forvaltningsmyndighed

En privatskole derimod er ikke en offentlig myndighed, og forvaltningslovens regler
omfatter derfor ikke privatskoler.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/433

. 1 T o o Kilde:

Eksperter 1 Oprab’ Bﬂrn p d prlvatSkOler https://www.berlingske.dk/metropol/eksperter-

udsazttes »for svigt« — og det er »ikke godt Fopradiggeilihan privatskoler-udsacties iy
Ssvigt-og-det-

l’lOk« er?gaa_at=eafs&gaa_n=AerBZYNxWj6Feh6fmC
FaNSWAvP99bMqjZ8ZBIDre_7H7KhLkd2vPINSG

Det er for let at smide elever ud af privatskoler, siger flere aktorer i Berlingske, De mener, at skoleme »ekskluderer sigud af FAAEOaOIeaQ%3 D&gaa_ts= 681 334f6&gaa_5|g

udfordringer«, samt at berns rettigheder bliver kraenket i flere tilfzelde, Undervisningsministeren vil nu undersage omradet, =c2-8DI PFpGS9ZGq8U-

YBrqz368x71069tSC4vjTkx53dqYxSApvKOy5Nu
GxSamJ7bVBBkbLqgtYgLHiH12LdbAg%3D%3D
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Flere eksperter og en organisation siger til Berlings«e, 3t der skal gares mers for at hj==lpe de barn, der smides af da frie grundskoler pa et uratf=rdigt grundlag. Ligs nu mener de, at lovgivaingen er mangelfuid
Foto: Mads Nissan/Ritzau Scanpix




Hvad er en sag?

En forvaltningsretlig sag er en sag, hvor en offentlig myndighed treeffer en
afggrelse eller pa anden made handler i forhold til borgere eller
virksomheder pa baggrund af regler i lovgivningen.

Hvornadr skal der oprettes en sag?

Nar en laerer udszettes for vold eller trusler pa en skole, skal der oprettes en
sag med det samme, fordi skolen (som offentlig myndighed) har en
forvaltningsretlig pligt til at handle p& haendelsen.



Forskningschef ser den samme fejl gaigeni Kilde: | |
mange af sagerne om vold i skolerne: »Tiden er e ol

ikke til at dysse detned« i-mange-af-sagerne-om-vold-i

Skoleledelser og kommuner dysser for ofte volden ned i stedet for at tage opgaven pa sig, nir en skole rammes af voldesomme episoder,
Det er en stor fejl, pipeger forskningechef,

.

]

Vold og trusler skal hindteres og medes med sanktioner. Men mange l=rere tvivier p3, om de ma gnbe ind, siger forskningschef
Foto: Folkemaodet 2022 Andreas Rasch-Ch Nils Medvang

Schultz
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Hvilken betydning har det, at der er oprettet en sag?

Den voldsramte lzerer er part i sagen og har partsrettigheder
Sagen skal undersgges og dokumenteres

Laereren har ret til vejledning og repraesentation

Laereren har ret til aktindsigt og til at udtale sig til sagen

Leereren har krav pa partshgring, hvis betingelserne er opfyldt

CE =S

Laereren har ret til at udtale sig om sagen til medier eller andre, men

tavshedspligten skal overholdes



Hvad er undersggelsesprincippet?

Pligt til at oplyse sagen til bunds
Der ma ikke traeffes afggrelse i en sag, for den er tilstraekkelig oplyst.

Det pahviler forvaltningsmyndigheden — altsa skoleledelsen - at skaffe de
forngdne oplysninger for sagens korrekte afggrelse.
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Hvad er notatpligt?

Offentlighedslovens § 13

| sager, hvor der vil blive truffet afggrelse af en myndighed m.v., skal
den pageldende myndighed m.v., nar den mundtligt eller pa anden
made bliver bekendt med oplysninger om en sags faktiske grundlag
eller eksterne faglige vurderinger, der er af betydning for sagens
afggrelse, snarest muligt ggre notat om indholdet af oplysningerne
eller vurderingerne. Det geelder dog ikke, hvis oplysningerne eller
vurderingerne i gvrigt fremgar af sagens dokumenter.
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Notatpligt — hvad skal notatet indeholde?

e Dato for mgdet/samtalen

e Hvem deltog i samtalen? Lederen, medarbejderen og evt. kollega
eller tillidsrepraesentant

e Hvad blev der oplyst?
e Hvad blev der aftalt?
e Journalisering

Schultz ’



Journaliseringspligt — offentlighedslovens § 15

§ 15. Dokumenter, der er modtaget eller afsendt af en
forvaltningsmyndighed som led i administrativ sagsbehandling i
forbindelse med dens virksomhed, skal journaliseres, i det omfang
dokumentet har betydning for en sag eller sagsbehandlingen i

gvrigt. Det samme geelder interne dokumenter, der foreligger i
endelig form.

Schultz ’



Hvad er partsrepraesentation?

Forvaltningslovens § 8: Den, der er part i en sag, kan pa ethvert
tidspunkt af sagens behandling lade sig repraesentere eller bista af
andre.

En partsrepraesentant traeder ind i sagen i stedet for borgeren. Det betyder, at borgeren
treeder et skridt tilbage og overlader kommunikationen til partsrepraesentanten. Myndigheden
skal skrive, ringe eller holde mgder med repraesentanten — ikke med parten. Repraesentanten
treeffer beslutninger med bindende virkning for borgerne.

En bisidder traeder ind i sagen sammen med borgeren. Det betyder, at bisidderen typisk

deltager i mgder sammen med borgeren i den offentlige myndighed. Det er fortsat borgeren,
der kommunikerer med myndigheden og traeffer alle beslutninger.

Schultz ’



Hvem kan veaere partsrepraesentant eller bisidder?

- En professionel repraesentant, f.eks. en advokat, en revisor eller en
socialradgiver

- En god ven eller et familiemedlem

- En repraesentant fra en interesseorganisation, f.eks. en fagforening, en
grundejerforening eller en patientforening

Hvorndr kan der kraeves fuldmagt?

Borgeren betaler selv eventuelt honorar til repreesentanten

Schultz ’



Aktindsigt og retten til at udtale sig

Forvaltningsloven:

§ 9: En part har ret til indsigt i alle dokumenter og registreringer. I
ansaettelsessager dog kun vedrgrende egne forhold

§ 9 b: Sagen udseettes til parten har haft tid til at laese akterne
- 00 -

§ 21: Den, der er part i en sag, kan pa ethvert tidspunkt af sagens
behandling forlange, at sagens afggrelse udsaettes, indtil parten
har afgivet en udtalelse til sagen.
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Aktindsigt — undtagelser

Forvaltningsloven:

§ 12. Retten til aktindsigt omfatter ikke en myndigheds interne
arbejdsdokumenter. Som interne arbejdsdokumenter anses
dokumenter, der ikke er afgivet til udenforstaende.

--00--

§ 15 b. Retten til aktindsigt kan begraenses, i det omfang partens
interesse i at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afggrende hensyn til

1) ...
2) ...
3) ..
4) ...

5) private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter
forholdets seerlige karakter er pakreevet.
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Partshgring — en pligt til at foreleegge nye oplysninger for den ansatte

Forvaltningslovens § 19

* Nye faktiske oplysninger, som er kommet ind i sagen

e Til ugunst for parten, dvs. noget som maske er i modstrid med det, den ansatte har
oplyst
* Forelzeegges for afggrelse med frist til at kommentere

* Pa myndighedens initiativ, dvs. skolelederen har pligt til at partshgre, herunder
undersgge, om der er nogen af de nye oplysninger, der er omfattet af undtagelseni §
15b.
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Ytringsfrihed og tavshedspligt

Offentligt ansatte har frihed til at ytre sig som privatpersoner — ogsa om arbejdsrelaterede
spgrgsmal

De ma naturligvis ikke bryde deres tavshedspligt og offentligg@re fortrolige oplysninger

Der er ogsa nogle fa begraensninger af loyalitetshensyn, men disse begraensninger omfatter

ikke en generel kritik af forholdene pa ens arbejdsplads eller konkrete haendelser, som man
vil fortzelle om

Justitsministeriet har udgivet en vejledning om emnet



https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/vejledning_om_offentligt_ansattes_ytringsfrihed.pdf

Hvornadr er offentligt ansattes ytringsfrihed
begraenset af loyalitetshensyn?

Offentligt ansattes ytringsfrined er begraenset,
men kun indenfor deres eget arbejdsomrade, og
hvis de er involveret i beslutningsprocessen, og
hvis ytringen falder fgr beslutningen er truffet

S YD e

Justitsministeriets vejledning fra 2016
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https://www.justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/vejledning_om_offentligt_ansattes_ytringsfrihed.pdf

NYHEDER

Tesfaye om nye voldstal: Stramning af
ordensbekendtgorelse var nedvendig Ny ordensbekendtggrelse

Berne- og undervisningsministeren mener, det var ngdvendigt veerktej at give skolelederne
bedre mulighed for at bruge midlertidige bortvisninger som sanktion. Men skolereformen er

det, der skal saenke speendingsniveauet i skolen pa den lzengere bane. Kan den bidrage til at forebygge

‘ : problemer?
Eller vil den snarere ggre ondt vaerre?
Eller ggr den ingen forskel?

Kilde:
https://skolemonitor.dk/nyheder/art10275253/Stramning-af-
ordensbekendtg%C3%B8relse-var-n%C3%B8dvendig

undervisningsminister Mattias Tesfaye (S) siger til Berlingske, at han har en oplevelse af, at vold og trusler er et stigende problem i

OLIVER BATCHELOR MARTHINSEN, JOURNALIST FEBRUAR 2025 KL.11.11
Schultz



Her kan du lesese mere om emnet:

Folkeskolen.dk
Bgrne- og Undervisningsministeriet
Arbejdstilsynet.dk
Berlingske.dk — sg@g pd “Forrdet folkeskole”
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https://www.folkeskolen.dk/citat-skoleledelse-skolepolitik/her-er-den-nye-ordensbekendtgorelse-for-folkeskolen/4792524
https://www.uvm.dk/soeg#?cludoquery=ordensbekendtg%C3%B8relsen&cludopage=1&cludorefurl=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2F&cludorefpt=Faglige%20st%C3%A6rke%20uddannelser%20til%20alle%20%7C%20B%C3%B8rne%E2%80%93%20og%20Undervisningsministeriet&cludorefact=Ordnes&cludorefaci=1&cludoinputtype=standard
https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/

Relevante kurser pa Campus Skole — om lovgivning

- Underretningspligt - med fokus pa skolernes
underretninger

« Etik, omsorg & skansom magtanvendelse i
grundskolen

« Kursus for nye lzerere

Find kurserne pd Campus Skole https://skole.schultzcampus.dk/kurser.




Relevante kurser pa Campus Skole — om konflikthandtering

 Handtering af udadreagerende og forstyrrende
adfaerd i klassen

« Mentalisering

« Low Arousal

« Kommunikation — det konfliktnedtrappende sprog

- Konfliktforebyggelse og konflikthandtering i praksis

« Det gode og sikre arbejdsmiljg




FAGLIG FREDAG I SEPTEMBER

CO-TEACHING OG NEUROPADAGOGIK

Med Micki Sunesen og Line Dudahl Lauridsen

5. SEPTEMBER 2025 KL. 12 - 12.45 'y
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Tilmeld dig under Faglig Fredag pa Schultz.dk




TAK FOR I DAG

Vidste du, at ....?

du kan fa adgang til faglige online kurser |
Schultz Campus Skole, hvis din arbejdsplads har abonnement.
Kontakt Rune Walther + 45 81883449 eller rdw@schultz.dk.

Schultz ’
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